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Η ΜΕ είναι ο θεσμοθετημένος μηχανισμός ρύθμισης 

εργασιακών θεμάτων όπως ακριβώς ισχύει σε 

Δημόσιες Υπηρεσίες. Ο γενικός σκοπός της ΜΕ είναι 

να εξασφαλίζει στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό τη 

συνεργασία μεταξύ εργαζομένων και εργοδότη σε 

συλλογικά θέματα.

Οι αρμοδιότητες της ΜΕ περιλαμβάνουν τα 

ακόλουθα:

• Θέματα που σχετίζονται με τις συνθήκες εργασίας

• Θέματα που σχετίζονται με τη διαδικασία 

προσλήψεων

• Θέματα που σχετίζονται με τη διαδικασία 

προαγωγών

• Άδειες

• Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη

• Πειθαρχικοί κανόνες

• Θέματα απολαβών

• Ωφελήματα αφυπηρέτησης

• Θέματα που σχετίζονται με την ευημερία του 

ακαδημαϊκού προσωπικού

• Προτεινόμενη νομοθεσία ή τροποποίηση της 

υφιστάμενης, εφόσον επηρεάζονται οι όροι 

εργασίας

• Οποιαδήποτε άλλα θέματα που συλλογικά 

επηρεάζουν τους όρους ή τις συνθήκες εργασίας 

αναφορικά με οποιαδήποτε ακαδημαϊκή βαθμίδα 

ή ομάδα ακαδημαϊκών θέσεων

Οι διαβουλεύσεις περιορίζονται σε γενικές 

αρχές και δεν εξετάζονται ατομικές υποθέσεις. 

Ωστόσο, έστω και αν ένα θέμα δεν αναφέρεται ως 

κοινό θέμα διαβούλευσης, εφόσον η συντεχνία 

Το προσχέδιο των όρων εντολής Μικτής Επιτροπής (ΜΕ) 
Ακαδημαϊκού Προσωπικού που απέρριψε η Διοίκηση...

ισχυρίζεται ότι το εν λόγω θέμα πιθανόν να 

επηρεάζει δυσμενώς όλους τους εργοδοτούμενους 

ή είναι δυνατόν να έχει αντίκτυπο στις μετέπειτα 

σχέσεις τους µε τον εργοδότη, ο εργοδότης οφείλει 

όπως προβαίνει σε διαβούλευση µε την συντεχνία 

μέσω της ΜΕ.

Μέσω της ΜΕ γίνεται προσπάθεια διαβούλευσης, 

στόχος της οποίας είναι μία κατά το δυνατόν 

σύνθεση απόψεων που να ικανοποιεί και τις δύο 

πλευρές (εργαζόμενοι – εργοδότης). Όπου δεν 

υπάρχει διάλογος, δηλαδή όπου η μια πλευρά 

απλώς ακούει την άλλη αλλά υιοθετεί συστηματικά 

μια αρνητική και απορριπτική στάση, τότε αυτό 

δεν συνιστά διάλογο και συνεπώς δεν είναι 

διαπραγμάτευση. 

Επίσης δεν υπάρχει διαπραγμάτευση χωρίς την 

κατάθεση αντιπροτάσεων και από τις δύο πλευρές.

Η ΜΕ συνέρχεται όταν παραπεμφθούν σε αυτήν 

θέματα μέσω της/του υπεύθυνης/ου Λειτουργού. 

Την επιτροπή προεδρεύει ο αντιπρόσωπος του 

Συμβουλίου. Γίνεται τήρηση πρακτικών για κάθε 

συνεδρία της ΜΕ και καταγράφονται οι απόψεις 

των δύο πλευρών. Τα εγκεκριμένα πρακτικά 

υποβάλλονται στο Συμβούλιο του πανεπιστημίου 

ή στη Σύγκλητο ανάλογα με τις αρμοδιότητες.

Τακτική Γενική Συνέλευση Μελών

Τετάρτη 4 Μαΐου στις 11 π.μ.
Περισσότερες λεπτομέρειες θα 
ανακοινωθούν τις ερχόμενες εβδομάδες.


