
 

Πρακτικό 

11ης Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης ΣΑΠ-ΤΕΠΑΚ 

Τετάρτη 4 Μαΐου 2022, 12:30-13:30, Αίθουσα 1, Τάσσος Παπαδόπουλος 

 

1. Όλα τα μέλη της συντεχνίας κλήθηκαν έγκυρα και νομότυπα για να συμμετάσχουν στην 11η 
Ετήσια Γενική Συνέλευση της Συντεχνίας, την Τετάρτη 4 Μαΐου 2022, ώρα 12:30-13:30, στην 
Αίθουσα 1, Κτήριο Τάσσος Παπαδόπουλος. 

2. Λόγω παράλληλης συνεδρίασης της Συγκλήτου,  υπήρξε μια καθυστέρηση στην 
προσέλευση των μελών.  Με την πάροδο 45 λεπτών από την προγραμματισμένη ώρα 
έναρξης, βάσει του καταστατικού, το σύνολο των παρευρισκόμενων μελών θεωρήθηκαν 
απαρτία και κηρύχθηκε η έναρξη της Συνέλευσης στις 13:15. 

3. Εγκρίθηκε ομόφωνα η διαμορφωμένη Ημερήσια Διάταξη ως εξής: 

1. Ενημέρωση για θέματα με τα οποία ασχολήθηκε το Διοικητικό Συμβούλιο από την εκλογή 
του. 
2. Προτεραιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, θέματα που εκκρεμούν. 
3. Οικονομική κατάσταση. 
4. Διάφορα, ερωτήσεις, συζήτηση. 

4. O Πρόεδρος ενημέρωσε τη ΓΣ και διεξήχθη συζήτηση για τα πιο κάτω θέματα: 
 
1. Ενημέρωση για θέματα με τα οποία ασχολήθηκε το Διοικητικό Συμβούλιο από την εκλογή 
του. (Παράρτημα 1) 
2. Προτεραιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, θέματα που εκκρεμούν. 

- Το θέμα της Ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης (ο Πρόεδρος καλέστηκε σε συνάντηση 
για ενημέρωση επί του θέματος). 

- Το αρχείο – οργανώνεται και αφού πάρει μια τελική μορφή, θα επικαιροποιηθεί το 
κομμάτι της ιστοσελίδας της ΣΑΠ-ΤΕΠΑΚ με τα Πρακτικά.   

- Το θέμα της Μικτής Επιτροπής – αναμένεται έγκριση για τους Όρους Εντολής της.  

3. Οικονομική κατάσταση. 

- Ο Πρόεδρος παρουσίασε την οικονομική κατάσταση του 2020.  (Παράρτημα_02.pdf). 
‘Έγινε, επίσης, αναφορά στον αριθμό μελών της ΣΑΠ-ΤΕΠΑΚ: 152 (από το σύνολο των 209 
μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ και ενταγμένων). 

4. Διάφορα, ερωτήσεις, συζήτηση. 

4.1. Τέθηκε το θέμα των αποσπασμένων Νοσηλευτών (ΕΕΠ, 9 άτομα), συγκεκριμένα το 
καθεστώς εργοδότησής τους. Δόθηκε μια σύντομη αναφορά από συνάδελφο, η οποία 
στήριξε πως πρέπει να δημιουργηθεί μια άλλη ειδική κατηγορία προσωπικού (Ειδικό 



Νοσηλευτικό Προσωπικό), να εγκριθεί από Συμβούλιο και τη Βουλή.  Εγκρίθηκε από τη 
Σύγκλητο, δόθηκαν οδηγίες στην ΥΑΔ για να γίνει η διευθέτηση το 2019, παρόλα αυτά το 
θέμα έμεινε στάσιμο. Έγινε αναφορά σε κάποια προβλήματα που αντιμετωπίζει αυτή η 
κατηγορία συναδέλφων, όπως η λήξη των συμβολαίων τον Ιούνιο και η ανάγκη ανανέωσής 
τους, το μη δικαίωμα διεκδίκησης για το κονδύλι ΕΔ 3/319, κλπ. Ο Πρόεδρος ζήτησε να 
σταλούν όλες οι σχετικές αποφάσεις ούτως ώστε η ΣΑΠ-ΤΕΠΑΚ να επαναφέρει το θέμα της 
ενσωμάτωσης των αποσπασμένων Νοσηλευτών στο ΤΕΠΑΚ και να ενεργοποιήσει την 
οποιαδήποτε διαδικασία (πχ υποβολή θέματος στην ΕΠΠΚΚ) για το εν λόγω θέμα. 

  



Παράρτημα 1 

Ενημέρωση για θέματα με τα οποία ασχολήθηκε το Διοικητικό Συμβούλιο από την εκλογή του. 
 

1. Διαδικασία υλοποίησης απόφασης σχετικά με τους αποσπασμένους νοσηλευτές (Μάρτιος 
2021). 
2. Πολιτική ΕΔ 3/319 για το 2021 (Απρίλιος 2021). 

3. ’Έλλειψη διαβούλευσης/επικοινωνίας της Διοίκησης ΤΕΠΑΚ με ακαδημαϊκό προσωπικό,  ελλιπή 
και περιληπτικά πρακτικά Συγκλήτου και Συμβουλίου (Απρίλιος 2021). 
4. Αίτημα για τη δημιουργία Μικτής Επιτροπής ακαδημαϊκού προσωπικού, θεσμοθετημένη 
διαδικασία διαβούλευσης για εργασιακά θέματα (Μάιος 2021). 

5. Summer School 2021, ΣΥΤΕΠΑΚ - ΣΑΠΤΕΠΑΚ (Μάιος 2021).   

6. Aξιολόγηση της επίδρασης της πανδημίας στο ακαδημαϊκό προσωπικό (Ιούνιος 2021).   
7. Επανάληψη αιτήματος για θεσμοθετημένη διαδικασία διαβούλευσης, Μικτή Επιτροπή (Ιούλιος 

2021).   
8. Ηλεκτρονικές υπογραφές (Ιούλιος 2021). 

9. Το αίτημα προς το ακαδημαϊκό και ερευνητικό προσωπικό να ανεβάσει σε ιστοσελίδα  του 

πανεπιστημίου τα Safe Pass αναιρεί και/ή παραβαίνει τις βασικές αρχές της σύννομης  

επεξεργασίας δεδομένων (Αύγουστος 2021). 

10. Πρωτόκολλο φθινοπωρινού εξάμηνου 2021 (Αύγουστος 2021).   

11. Κήρυξη εκλογών, συνταξιοδότηση Βασίλη Μεσσαρίτη, εκλογή της Χριστίνας Γέρου 

(Σεπτέμβριος 2021).   

12. Προσφυγή για το ζήτημα των επιδομάτων των ακαδημαϊκών, καθυστερήσεις (Οκτώβριος 2021 
και πρόσφατα). 

13. Επιστολή της Επιτρόπου Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων προς τη 

Σύγκλητο του ΤΕΠΑΚ, παράπονο από ΣΑΠ-ΤΕΠΑΚ (Οκτώβριος 2021).   
14. ‘Εκτακτη Γενική Συνέλευση - «Αναθεώρηση Εγκυκλίου για Συμπληρωματικές Δραστηριότητες: 
Εξωτερικά Προγράμματα, Επιπρόσθετη Διδασκαλία, Συμβουλευτικές Υπηρεσίες, Επιχειρηματική 

Εκμετάλλευση» (Νοέμβριος 2021).   
15. ‘Εγκριση δημιουργίας Μικτής Επιτροπής, πρέπει να συμφωνηθούν όροι εντολής (Νοέμβριος 

2021).   
16. Πρωτόκολλο εαρινού εξάμηνου 2022 (Ιανουάριος 2022). 

17. Προσφυγή, έφεση Πρωτόκολλο Φθινόπωρο 2021 (Ιανουάριος 2022).   
18. Ενημέρωση μελών - Μηχανισμός ελέγχου για διδακτικά, ερευνητικά και διοικητικά τους 

καθήκοντα (Φεβρουάριος 2022).   

19. Συμμετοχή ΣΑΠ-ΤΕΠΑΚ στην συνεδρία της Επιτροπής Παιδείας, Προϋπολογισμός ΤΕΠΑΚ 

(Φεβρουάριος 2022).   
20. Ενημέρωση μελών για Συμπληρωματικές Δραστηριότητες (Φεβρουάριος 2022). 

21. Πρόταση για όρους εντολής της Μικτής Επιτροπής  και απόρριψη από Πρύτανη και ΔΔΟ 

(Φεβρουάριος 2022).   

22. Πρόταση της Συντεχνίας για διαδικασία επίλυσης/διαχείρισης συγκρούσεων ανάμεσα στα μέλη 

μας, Conflict Resolution (Μάρτιος 2022).   

23. Ανελίξεις Ενταγμένων (Μάρτιος 2022).   
24. Εαρινό εξάμηνο 2022, ερωτηματολόγιο (Μάρτιος 2022). 


