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Κώδικας Ηθικής και Δεοντολογίας στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου  

(Core Values/ Code of Ethics in Academia)  
  
Οι ηθικές αρχές και αξίες συνιστούν τους βασικούς πυλώνες πάνω στους οποίους στηρίζεται το 
Πανεπιστήμιο και τις οποίες προωθεί και καλλιεργεί στα μέλη του μέσα από την πολιτική και τις 
δράσεις του. Αυτές οι ηθικές αρχές και αξίες οριοθετούν και τον τρόπο με τον οποίο αλληλοεπιδρά 
το Πανεπιστήμιο με την κοινωνία. Βασικός στόχος της υιοθέτησης των αρχών και αξιών του 
Πανεπιστημίου  από τη φοιτητική, ακαδημαϊκή και διοικητική κοινότητα είναι η συνεχής βελτίωση 
του περιβάλλοντος εργασίας και μάθησης και η ενδυνάμωση των μελών του. Οι δράσεις όλων των 
μελών διέπονται από ορθολογισμό, ευθυκρισία, ήθος και δέσμευση απέναντι στις αρχές και τις αξίες 
του Πανεπιστημίου. Αυτές είναι πάθος, αξιοκρατία, συνέπεια, υπευθυνότητα, διαφάνεια και ηθική.  
  

Το Πανεπιστήμιο βασίζει τη λειτουργία του στις δημοκρατικές και ακαδημαϊκές αξίες και προασπίζει 
τα θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα. Λειτουργεί σε ένα πλαίσιο ισότητας των φύλων και σεβασμού 
της εθνικής και κοινωνικής πολυμορφίας. Ο σεβασμός, η αποδοχή και το γνήσιο ενδιαφέρον διέπουν 
όλες τις σχέσεις, με πίστη και υπεράσπιση των αξιών, της αποστολής και των στόχων του 
Πανεπιστημίου. Ως εκ τούτου, τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας δηλώνουν ότι:  
  

1. Λειτουργούν ως συνήγοροι όσον αφορά τη διασφάλιση των δικαιωμάτων όλων στο 
Πανεπιστήμιο και την ενδυνάμωσή τους.  

2. Διεκδικούν και διαφυλάττουν ίσες ευκαιρίες για όλα τα μέλη της κοινότητας, την 
ισότητα και την ισονομία.   

3. Πρεσβεύουν και εδραιώνουν την αποδοχή της διαφορετικότητας, λειτουργώντας με  
ενσυναίσθηση, συμπερίληψη και αλληλεγγύη.  

  

Η ακαδημαϊκή ελευθερία και η τήρηση της δεοντολογίας των επιστημών είναι απόλυτη. 
Υποστηρίζεται η έκφραση διαφορετικών απόψεων και οι δημόσιες συζητήσεις. Ο σεβασμός στις 
διαφορετικές απόψεις και ιδεολογίες, καθώς και η προσπάθεια για αντικειμενικότητα 
διαμορφώνουν το πλαίσιο των δραστηριοτήτων των μελών του Πανεπιστημίου. Προωθείται η 
κριτική σκέψη και η ελεύθερη πρόσβαση σε ερευνητικά δεδομένα και πληροφορίες, με εχεμύθεια 
και σεβασμό των προσωπικών δεδομένων. Συνεπώς, τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας:  
  

4. Υπερασπίζονται την ακαδημαϊκή ελευθερία και αυτενέργεια διαμέσου της 
ανεξαρτησίας στην έρευνα και στη διδασκαλία.  

5. Προασπίζονται τη λειτουργία του Πανεπιστημίου ως αυτόνομου οργανισμού στο 
πλαίσιο νομιμότητας, σε όλα τα επίπεδα – ακαδημαϊκό, πολιτικό, οικονομικό, 
διοικητικό.  

6. Αξιώνουν και προάγουν τη διαφάνεια, την αξιοκρατία, τη δικαιοσύνη και την 
ακεραιότητα.  

7. Προασπίζονται τη νομιμότητα και λογοδοτούν υπέρ αυτής.   

8. Λειτουργούν με εχεμύθεια και διασφαλίζω την εμπιστευτικότητα πληροφοριών σε 
διαπροσωπικό επίπεδο και σε επίπεδο οργανισμού (τυπική, άτυπη επικοινωνία).  
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9. Διαφυλάσσουν την αμεροληψία αποφάσεων και ενεργειών. υπό το πρίσμα του καλώς 
εννοούμενου συμφέροντος του Πανεπιστημίου.  

  

Η προαγωγή ενός καινοτόμου και δημιουργικού περιβάλλοντος, με στόχο τη συνεχή βελτίωση και τη 
δημιουργία ευκαιριών για επαγγελματική, ερευνητική και ερευνητική ανάπτυξη θεωρείται ευθύνη 
όλων. Το χιούμορ, η φαντασία, η περιέργεια για μάθηση και η δέσμευση στον ρόλο της εργασίας 
θεωρούνται πρωταρχικής σπουδαιότητας στάσεις. Επομένως, τα μέλη της πανεπιστημιακής 
κοινότητας:  

 

10. Φροντίζουν για τη βελτίωση του εαυτού τους, την εξέλιξή τους και την ευεξία τους 
(ολιστική αυτό-φροντίδα και ενδυνάμωση).  

11. Προάγουν την ανάπτυξη της αφοσίωσης των μελών της κοινότητας στο Πανεπιστήμιο.  

12. Λειτουργούν με ευθύνη και αποφασιστικότητα και αναλαμβάνουν δράση για τη 
βελτίωση και τη θετική αλλαγή στο πανεπιστήμιο.  

  

Το Πανεπιστήμιο συνιστά μια κριτική φωνή και μια κινητήρια δύναμη για εξέλιξη μέσα στην 
κοινωνία. Τα μέλη του συνεργάζονται με τη διεθνή κοινότητα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για την 
πραγματοποίηση έρευνας και εκπαίδευσης σε ζητήματα καθοριστικής σημασίας για το μέλλον της 
ανθρωπότητας. Η έρευνα που συντελείται εντός του Πανεπιστημίου προάγει τους δημοκρατικούς 
θεσμούς, τη βιώσιμη ανάπτυξη και την απελευθέρωση από κάθε καταπίεση. Συγκεκριμένα, τα μέλη 
της πανεπιστημιακής κοινότητας:  

 

13. Προστατεύουν με κάθε δυνατό τρόπο το φυσικό και το υλικό περιβάλλον μας.  

14. Εργάζονται για τη δημιουργία κλίματος συνεργατικότητας και πολυφωνίας.  

  

Το Πανεπιστήμιο έχει ως αποστολή την υποστήριξη της εκπαίδευσης, την έρευνα και την κοινωνική 
προσφορά, παράγοντας αξίες οι οποίες ενσωματώνονται στην καθημερινή διεκπεραίωση εργασιών 
από τα μέλη του, τα οποία:  
  

15. Εργάζονται για τη δημιουργία ενός υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος απαλλαγμένου 
από φόβο και εκφοβισμό.  

16. Σέβονται την αξιοπρέπεια κάθε μέλους της κοινότητας, δείχνουν σεβασμό και 
εμπιστοσύνη και αναγνωρίζουν την προσωπικότητα, την αξία και την εργασία των 
άλλων.  

17. Φροντίζουν για θεμελιώδη ζητήματα ασφάλειας και υγείας στον χώρο εργασίας.  

  

O Κώδικας Πρακτικής για την Πρόληψη και την Αντιμετώπιση της Σεξουαλικής Παρενόχλησης και της 
Παρενόχλησης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου παρατίθεται αυτούσιος εδώ. 
 
 
 
 
 
Ο παρών Κώδικας Ηθικής εγκρίθηκε από τη Σύγκλητο, κατά τη 198η Συνεδρία της, ημερομηνίας 04/04/2023. 

https://www.cut.ac.cy/news/article/?languageId=1&contentId=556660

